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SEPTEMBRIE 2025

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor de activitate
intocmite de responsabilii comisiilor permanente din unitatea de invatamant, precum §i
in baza datelor statistice furnizate de compartimentele secretariat, contabilitate,
referindu-se la perioada 1.09.2024-31.08.2025.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului Managerial precum si a
Planului Operational elaborate pentru atingerea obiectivelor propuse pentru anul scolar
2024-2025. De asemenea activitatea s-a desfasurat pe baza Planurilor Manageriale ale
Comisiilor permanente din scoald si a comisiilor de lucru.

Coordonarea activitdtii a fost asiguratd de directorul scolii si de Consiliul de
Administratie. Ca personalitate juridicd Scoala Gimnaziald “Nicolae Stoleru” Baia
cuprinde Scoala Gimnaziald Nr.2 Baia , G.P.N. Nr. 1 Baia si G.P.N. Nr. 2 Baia.
Activitatea educativd s-a desfagurat in 7 grupe de gradinitd, 13 clase de fnvaidmant
primar i 11 clase de invétaméant gimnazial.

Pentru anul gcolar 2024-2025 proiectarea manageriald s-a realizat pornindu-se de la
analiza mediului intern gi extern al unitatii. S-a tinut cont de structura unitétii de invata-
mant, de tintele strategice din PDI, de resursele umane, materiale si financiare din
scoald precum si de mediul extern, in speta situatia actuald din Invafamant.

Dupa analiza SWOT s-au identificat punctele tari si punctele slabe ale unitatii, iar apoi
oportunitatile si amenintarile la adresa unitatii scolare.

I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o management performant si proactiv: slaba implicare a unor péringi in
coerentd si consecventd In atingerea activitdfile gcolii, dezinteresul

tintelor  strategice i realizarea
obiectivelor, documente de proiectare
de calitate, organizarea activitafii,
monitorizarea, controlul si evaluarea
activitatilor;

multora dintre ei fatd de anturajul
si preocuparile copiilor lor;
reticenta unor parinti In ceea ce
priveste consilierea psihopedago-
gica,

e constituirea unor echipe de lucru care slaba implicare a cadrelor didac-
sd permita o eficientizare a activitatii tice in implementarea unor
manageriale si a actului decizional prin activitdti remediale la clasd;
delegare de sarcini, pe principiul populatia scolara in scadere ;
competentet;

e realizarea analizei diagnostice
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SW.OT. in vederea identificarii
corecte a obiectivelor planului mana-
gerial si sporirea eficientei activititii
personalului din fiecare compartiment;
personal didactic calificat in proportie
de 98% (1 cadru necalificat);
derularea in gcoald a unor proiecte si
programe educationale judefene, natio-
nale si internationale;

relatiile interpersonale (profesor-profe-
sor,prof.-¢lev, prof.-parinti, conducere -
profesori) existente favorizeazi crearea
uout climat educagional deschis, stimu-
lativ;

spajii scolare corespunzitoare desfisu-
rarii fn bune conditii a procesulul
educativ;

actualizarea figelor postului;
functionarea consiliului de administra-
tie cu atributii concrete peniru fiecare
membru;

elaborarea Graficului de asistente la ore
si a Graficului de monitorizare si
control;

aplicarea la nivelul scolii a politicilor
educationale ale MEC (Planurile cadru,
programe scolare, manuale avizate,
ordine, metodologii etc.);

agsigurarea fluxului de informatii dintre
I.S.J Suceava si scoala noastrd precum
si dintre scoala coordonatoare si
structuri  (Scoala Gimnaziald Nr. 2
Baia, GP.N. Nr. 1 gi GPN. Nr. 2
Baia);

toate corpurile de scoald sunt amenajate
in scopul desfasuririi actului didactic in
conditii de siguranti;

aplicarea procedurii de organizare i
desfasurare a activittii scolare;
colaborarea eficientd cu administratia
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locala; .
imbunatitirea bazel materiale a gcolii;
interesul crescut al profesorilor pentru
formarea continud, prin participarea la
programe de petrfectionare 3i examene
de obtinere a gradelor didactice;
proportie semnificativi a elevilor
absolvenfi cupringt in Invi{imantul
liceal gi profesional,

derularea programului F.A.R.A. pentru
copiil cu situatie materiald precara;

site web gcoald functional.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

constituirea unei echipe manageriale
care si eficientizeze comunicarca la
nivelul organizatiei gcolare, astfel
incit rezultatele in wma aplicim
strategiel de dezvoltare institufionala
sd fie cele asteptate;
autonomie institutionald;
destdsurarea cursurilor Scolii Gimna-
ziale N.Stoleru Baia 1in clddire
reabilitatd prin POR;
dotarea sililor de clasi cu mobilier
nou, table inteligente, imprimante;
1dentificarea oportunititilor de forma-
re a cadrelor didactice;
oferta generoasd de cursuri de formare
oferitd de furnizorii de educatie;
CDS ofera posibilitatea satisfacerii
dorintei de mformare g1 cunoagtere in
diferite domenii de activitate;
informarea i formarea corpului
profesoral asupra

v metodelor moderne practicate Tn

sistemul de Invitiméant
v’ evaluarii performantelor scolare
v’ asigurarea imbunatatirii calita-

il procesului instructiv-educa-

deficiente in dotarea cu manuale
(in special la Ib. strdine )pentru
toti elevii;

precaritatea medivlui familial sub
agpect socio-economic i cultural;
sciderea populatiel scolare;
cresterea numirului de elevi cu
CES. ai caror parinti oo
congtientizeazd importanta inte-
gririi lor gi nu colaboreazi cu
scoala In aceasti privinta,

risc social, ca urmare a plecérii
parintilor la munca Tn straindtate;
scaderea interesului pentru studiu,
in general;

criza de timp a parintilor datoratd
actualei situatii economice care
reduce implicarea familiei In viata
scolard ; acest lucru se reflectd
atit 1n relatia profesor-elev,
profesor-parinte cat s in
performanta scolari a elevilor;
volum imens de muncd: dosare de
bursd, rechizite, tichete sociale,
situatii, raportéri, analize etc.
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tiv si de pregatire in vederea
cresterii sanselor de orientare
socio-profesionald si a dezvol-
tarii capacitdtilor de invatare
permanenta;

v varietatea cursurilor de formare
si perfectionare organizate de
C.C.D. Suceava,

v" disponibilitatea  unor cadre
didactice de pentru desfasurarea
de ore suplimentare cu elevii
scolii. 1n vederea pregatirii
examenelor nationale;

v’ parteneriate cu comunitatea
locala (dispensar, politie,
biserica;

o reprezentarea comunitdtii in structurile
decizionale din scoala.

II. Management Educational
Obiective urmarite:

- Eficientizarea activitd{ii manageriale printr-un management participativ, proactiv;

- Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale gi financiare In vederea atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul organizatiei scolare;

- imbunﬁté’l‘[irea comunicdril interne si externe;

- Optimizarea relatiei scoald — familie — comunitate;

- Crearea conditiilor optime de studiu pentru elevii din unitatea de invaidmant;

- Imbunatigirea activitatii compartimentelor functionale.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e proiectarea activitatilor din scoald in e neimplicarea unor membri ai co-
conformitate cu Planul managerial, misiilor de lucru la realizarea
planul operational si cu analiza obiectivelor gi a activitatilor speci-
S.W.O.T activitatii din anul scolar fice ;
precedent; e implementare deficitarda a planu-
e claborarea documentelor proiective rilor de imbunatatire la compar-
(tematica si planurile de activitati la timentele unde au fost disfunctii;
Consiliul profesoral, Consiliul de e spatiu inadecvat pentru clasele




administratie, comisiile permanente ,
precum si la comisiile de lucru);
colaborare eficientd intre directorul
scolii si responsabilii de comisii perma-
nente din scoala,

elaborarea Graficului de asistente la ore
si a Graficului de control si monitori-
zare;

aplicarea la nivelul scolii a politicilor
educationale ale M.E. de cétre toate
cadrele didactice (Planurile cadru, pro-
grame scolare, manuale avizate, ordine,
metodologii etc.);

asigurarea fluxului de informatii dintre
ISJ Suceava si scoala noastrd precum si
dintre scoala coordonatoare si structura
(Scoala Gimnaziald Nr. 2 Baia );

fisele postului sunt personalizate pe
fiecare categorie de personal didactic/
didactic auxiliar/nedidactic;
functionarea consiliului de administra-
tie prin responsabilizarea fiecarui
membru;

realizarea Raportului anual de evaluare
interna, R A.E.L;

functionare eficienti a comisiilor
permanente si a comisiilor de lucru ;

care invata in corpul de gradinita.

I11. CURRICULUM

Obiective urmarite:
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- Imbunititirea calititii actului de predare-invatare-evaluare, asigurarea sanselor egale
tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performantd, pregatirea elevilor
pentru o societate in schimbare;
- Utilizarea resurselor R.E.D. in procesul de predare- invitare-evaluare;

- Utilizarea platformelor online in vederea imbunatitirii competentelor informatice ale
cadrelor didactice si elevilor;
- Adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personala ale elevilor;
- Adaptarea documentelor scolare pentru elevii cu CES;




- Utilizarea de softuri educationale adaptate curricutumului scolar;

- Promovarea activitiitilor instructiv-educative bazate pe metode activ-patticipative, pe
demersuri educationale inter §i transdisciplinare, pe competentele-cheie;

- Obtinerea de performante la olimpiade $i concursuri scolare locale, judetene si
nationale.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

informarea, formarea, consilierea gi
monitorizarea cadrelor didactice pri-
vind aplicarea curricnlumului scolar in

scopul adaptarii demersurilor didactice

de predare-invitare-evaluare centrate
pe elev;

interesul manifestat de marea majori-
tate a cadrelor didactice pentru buna
desfdsurare a procesului instructiv-
educativ;

ofertd educationald diversificaté;
mogitorizarea clasel pregititoare, pri-
vind aplicarea curriculumulul si adap-
tarea copiilor la cerintele programului;
monitorizarea claselor V-VIII cu privi-
re la aplicarea noului curriculum
(aplicarea noilor programe scolare);
programe de pregatire pentru concur-
suri, competitii  scolare raportate la
nevoile reale ale elevilor,in functie de
particularitiitile de véirsid ale acestora
,aspiratii,etc;

program de pregitire a elevilor claselor
a VIII-a pentru examenul de evaluare
national;

asigurarea consilierii individuale sau de
grup a tuturor elevilor din clasa a VIII-
a, In vederea stabilirii optiunilor pentru
admiterea Tn liceu sau scoli profesio-
nale, in conformitate cu rezultatele
scolare, aptitudinile, interesele si aspi-
ratiile acestora;

parcurgerea integraldi a  materiei

colaborarea uneori deficitard dintre
responsabilii comisiilor permanen-
te si de lucru si cadrele didactice in
privinta colectarii documentelor si
a realizrii acestora la timp ;
absente numeroase ale unor elevi;
noulti elevi cu cerinte educationale
speciale (C.E.S.) fird documente
de la medicii specialigti;

elevi cu devieri de comportament;
putine ore de consiliere indivi-
duald desfasurate de Invitdtori i
diriginti pentru elevili provenigi
din medii dezavantajate, cu situatii
de egec scolar, frecventd scizutad/
risc de abandon gcolar si probleme
psihocomportamentale;
conservatorisooul unor cadre didactice
privind aspecte cum sunt: centrarea pe
nevoile elevilorutiizarea metodelor
activ-participative de predare:
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conform programelor scolare;

o folosirea strategiilor formative pentru
realizarea invatdrii centrate pe elev;

e derularea de proiecte educationale cu
diverse unitati de invatamant din tara si
strdinitate;

e ore de consiliere psihopedagogicda cu
elevii care au manifestat disponibilitate;

e scoala oferd un grad sporit de siguranta
elevilor;

e administrarea, analiza $i statistica tes-
telor initiale la unele discipline de
invatamant;

e promovabilitate de 84% la examenul de
Evaluare Nationala cl.a VIII-a;

o lipsa organizarii unor evenimente de
promovare, evidentiere si de compensa-
re a elevilor si cadrelor didactice cu
performante deosebite;

e ratd de abandon scolar de 0,1% in anul
scolar 2024-2025 (1 elev cu abandon
scolar)

IV. RESURSE UMANE

Obiective urmérite:

- Dficientizarea activitatii manageriale din perspectiva descentralizarii sistemului de
invitdmant preuniversitar;

- Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitdtii si
eficientizarea activititii;

- Asigurarea accesului la formarea continud si perfectionarea cadrelor didactice: grade
didactice, formare continua obligatorie, formari prin C.C.D, mentorat, educatic
permanenta,

- imbunititirea comunicirii interne si externe;

- Valorificarea experientei pozitive in colaborarea echipei manageriale — C.E.A.C;

- Promovarea si incurajarea activitatilor in echipa;

- Perceperea elevilor ca parteneri in derularea actului educativ;

- Promovarea elevilor cu rezultate deosebite si a cadrelor didactice care au asigurat
pregétirea acestora.




Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

La inceputul anului scolar 2024-2025 statul de functii al scolii a cuprins urmétorul

personal:
v’ Personal didactic: 45
v" 7 educatoare: - 5 GPN Nr. 1 Baia
- 2 GPN Nr. 2 Baia
v" 13 invatatori - 9 Scoala ,Nicolae Stoleru” Baia
-4 Scoala Nr. 2 Baia
v' 24 profesori
v" 1 consilier scolar
e Personal didactic auxiliar: : - 1 secretara
- 1 contabila
- 1 administrator de patrimoniu
- 0,5 bibliotecar
e Personal nedidactic: 11,5
o Situatia statistica a cadrelor didactice:

An Cadre | Titulari | Suplinitori | Suplinitori | Debutanti | Definitivat | Gr. | Gr., | Doc-
scolar | didactice calificati | necalificati II | I |torat
2024- 45 33 11 1 4 7 12 | 22 | -
2025

Populatia scolara

a. Prescolari=118: - 89 — G.P.N. Nr. 1 Baia
- 29— G.P.N. Nr. 2 Baia

b. Invatamantul primar = 242:- 191 Scoala ”Nicolae Stoleru” Baia
- 51 Scoala Nr. 2 Baia

¢. Invitamantul gimnazial = 192 : - 148 Scoala ”Nicolae Stoleru” Baia
- 44 Scoala Nr. 2 Baia

428 Scoala ”Nicolae Stoleru” Baia
124 Scoala Nr. 2 Baia

Total: 552 prescolari si elevi



Procesul instructiv-educativ
REZULTATE LA INVATATURA: INVATAMANT PRIMAR

Scoala ”Nicolae Stoleru” Baia

Clasa Inscrisi | Rimasi | Promovati Corigenti | Plecat/venit Situatie
neincheiata
1ob. | 20b. | 3ob. Plecat/venit Abandon | Situatie la
scolar invitaturi
C.PA 19 19 19 - | - | - - 5 "
CPB 18 18 18 - | - | - | 1plecat/lvenit _ _
IA 22 21 21 - -] - 1 plecat s .
IB 22 22 22 - - - - % &
IIA 25 24 24 - - . 1 plecat . .
WA | 23 23 23 5 T : :
1B 22 20 20 - - - 2 plecati - -
IV A 21 21 21 - - - - » &
IVB 23 25 23
TOTAL 195 191 191 - - - | 6 plecati/1 venit - Y

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Baia

Clasa | Inscrisi | Rimasi | Promovati | Corigenti | Plecat/venit Situatie

neincheiata

lob | 20b | 30b Abandon | Situatie la

i ; i scolar inviifatura
CRC 13 12 12 - - - 1 plecat - -
IC 11 11 11 - - - - - -
Inc Yl 16 16 - - & 1 plecat - -
IVC 12 12 12 - - - - - -
TOTAL 53 51 51 - - - 2 plecati - "
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REZULTATE LA INVATATURA: INVATAMANT GIMNAZIAL

Scoala ”Nicolae Stoleru” Baia

Clasa Tnscrisi Ramasi | Promovati | Corigenti Plecat/venit Situatie
neincheiatd
lob. [ 20b. | 3ob. Veniti/ Abandon | Situatie la
Plecati scolar invititurd
VA 28 28 28 - | - g - -
VI A 21 21 21 - | - - - -
VIB 17 17 17 - | - - - -
VII A 21 21 21 2| - | - & - -
VIIB 19 19 19 - - | - - - -
VII A 18 17 17 2 |1 - - l -
VIII B 25 25 25 S g - -
TOTAL 149 148 i48 4 |1 - i -
Scoala Gimnazialid Nr, 2 Baia
Clasa | Inscrisi | Ramasi | Promovati Corigenti Plecat/venit Situatie
neincheiata
lob. | 2ob. | 3ob. Veniti/Plecati Abandon | Situatie la
scolar invatatura
v C 16 16 16 a a & 1 plecat/1 venit o “
VII C 16 16 16 - | - | - - .
VI C 12 12 12 - - | - . - -
TOTAL 44 44 44 - - = 1 plecat/1 venit - ~
Elevi promovati pe medii: 2024-2025
fnvitimant primar Suficient Bine Foarte bine
Scoala N.Stoleru 14 36 141
Scoala Nr. 2 Baia 1 13 37
Inviitimant gimnazial 5-6,99 7-8,99 9-10
Scoala N.Stoleru Baia 16 66 66
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Scoala Nr. 2 Baia

31 13

La Scoala Gimnaziala ,.,Nicolae Stoleru” Baia s-a inregistrat 1 elev repetent (clasa

a VIii-a) din cauza abandonuiui scolar.

Promaovabhilitate : 100 %, nivel nrimar

99 % nivel gimnazial

Aceste procente reflectd in mare parte interesul ridicat al elevilor dar si al parintilor
fata de scoala in general si de procesul educativ in special. Exista progrese in ridicarea
nivelului la invataturd, combaterea mediocritétii si cresterea performantelor scolare in

randurile elevilor.

Printre cauzele inregistrarii unor rezultate slabe la invataturd se numara:

- lipsei motivatiei invatarii

- situatia socio-economica precard a numeroase familii

- neimplicarea familiei in viata gcolii
- dificultdti bugetare

- numerosi parin{i plecati in strainitate

- copil in plasament familial cu grave deficiente intelectuale
- slaba implicare a autoritdtilor nationale in rezolvarea problemelor din Tnva{dmant

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e elaborarea planului de scolarizare con-

form analizei si diagnozei precum si a

legislatiei in vigoare;

o fincadrarea 98 % cu personal didactic

calificat; cresterea numérului cadrelor

didactice titulare;

e derularea etapelor de mobilitate a per-

sonalului didactic in conformitate cu

legislatia in vigoare;

e asigurarea conditiilor necesare pentru
inscrierea , pregétirea si obfinerea exa-
menelor de definitivat si grade didac-

tice ; astfel in anul scolar 2024-2025 au

avut inspectii :
e pentru definitivat: Dumitrache

Georgiana, Moisii Andreea, Taran

Amina,

implicare redusd a unor familii ale
elevilor in viata gcolara a elevilor;
preocupare limitatd pentru cunoas-
terea mediului familial al elevilor
de citre unele cadre didactice;
aplicare limitata a planurilor reme-
diale realizate dupd examenele
nationale pentru elevii cu rezultate
nesatisfacatoare;

procesul educativ nu este realizat
intotdeauna la clasa in mod dife-
rentiat asa cum s-ar impune.

12




e pentru gradul II: Apostol Cecilia,
Hrubariu Flavia, Gemanar Ecaterina

e pentru gradul I: Ionitd Georgiana, Gisca
Nina, Alupului Monica
sustinerea gradului I: Ciobanu Andrei

e derularea programului FARA pt. 25 de
elevi din familii dezavantajate financiar

SITUATIE ABSENTE

An scolar Total absente Motivate Nemotivate

2024-2025 2947 923 2024

Factori de risc:
- scaderea interesului pentru procesul de nvitare
- accentuarea fenomenului de risc de abandon gcolar

V. Resurse materiale

Obiective urmarite:

- Gestionarea eficienta a resurselor existente si conservarea patrimoniului scolar;

- Accesarea de fonduri prin participarea la proiecte si prin atragerea de fonduri de la
comunitatea locald, ca urmare a adaptarii ofertei de scolarizare la nevoile acesteia;

- Dotarea cu materiale si mijloace moderne de Tnvatdmant prin proiectul P.N.R.R. in
colaborare cu Priméria Baia.

a. Resurse materiale

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, au fost realizate o serie de achiziii:

Nr. | Investitii/reparatii/achizitii Valoare Buget local /Asociatia
crt. de parinti
1 | Ochelari VR 7 396 lei Buget Asociatia de
parinti
2 Panou Tabel Mendeleev 915 lei Buget Asociatia de
parinti
3 | Plachetd ,,Nicolae Stoleru™ 467 lei Buget scoala
4 Birotica si papetarie 7.970,71 Buget local

13




Asociatia de périnti

5 Combustibil 6.922,25 Buget local
6 Obiecte de inventar: 1.040,01 Buget local

Acumulatori centrald 899,99

960

7 Materiale curdfenie 4.346,80 Buget local
8 Lemne 81.005,25 Buget local
9 Materiale diverse pentru 6.143.47 Buget local

intretinere si reparafii

(reparatii grupuri sanitare)

10 Truse sanitare 540 Buget local

Au fost realizate lucrari de reparatii, Totretinere si igienizare la toate corpurile gcolii in
timpul vacantei de vari.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

YT L

a salilor de clasa;

asigurarea combustibilului necesar in-
cdlzirii pe timp de iarnd a unitdtilor

scolare;

disponibilitatea autoritatitor locale de a
sprijini unitatea de fnvatamant.

e lipsa avizului si autorizatiei 1L.S.U

pentru G.P.N Nr.1 si GP.N Nr.2
Baia;

e lipsa autorizatiei sanitare pentru

GPN Nr.2.

Baza materiala

Unitatea scolard a functionat n 4 cladiri, spatiu suficient pentru desfisurarea in cele mai

bune conditii a procesului de invitimant.

Scoala Nicolae Stoleru Baia

GPN. Baia 1 — suprafati 944 m®
Atelier - suprafati 279 m?
Centrali termica — 71 m®

Scoala Nr. 2 Baia

Corp principal — suprafati 386 m”
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Corp GPN — suprafati 88 m”
Teren de sport: 2

Sdli declasd: 11 — G.P.N. 1 Baia gi 6 Scoala Nr. 2 Baia
Sili de grupd (gradinitd) — 2 GPN Nicolae Stoleru Baia gi 2 GPN Nr. 2 Baia
Biblioteci : 1 :

Dotari prin pregrame guvernamentale:
a) Rechizite Scolare: beneficiari elevii scolii in proportie de 5%

b) Manualele gcolare au fost asigurate in proportie de 90 % deficiente inregistran-
du-se la limbile moderne (francezi, englezd) dar gila cls. Il 5i IV

VI. RELATII COMUNITARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e stabilirea Tmpreund cu reprezentantii ¢ situatie deficitard a contractelor de
autoritititor locale a prioritdtilor de sponsotrizare cu firmele locale de
dezvoltare a scolii sub aspectul pe teritoriul comunei Baia;
mmvestititlor i lucrédrilor de reparatii '
curente;

e atragerea de fonduri extrabugetare prin
programul fundatiei ,,FARA’’-program
de ajutorare al elevilor cu sitvatie
materiald precars;

e pachetele de dulciuri oferite copiilor cu
prilejul sarbatorilor de iamd de citre
Primaria Baia,

o participarea unui numdr mare de
parinti la activititile extracurriculare si
extragcolare, Tn special la ciclul primar;

» colaborarea bund cu reprezentantii pa-
rintilor din Consiliul de administratie;

» acord de parteneriat cu diverse scoli din
tard pentru desfisurarea unor concur-
surl $i programe interjudetene, natio-
nale si internationale;

e acorduri de parteneriat cu Primiria
Baia, Politia Baia, Biserica si cu
Dispensarul Baia;
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SITUATIE BURSE

Nr.cri Tipul bursei Numar elevi bursieri
1 Burse de merit 35
2 Burse de rezilienta 31
3 Monoparentale 25
- Burse sociale Venituri mici 278
5 Medicale 8
6 TOTAL 377 burse

Rezultate evaluare nationala cl. a VIII-a

1. Statistici (numéir de teze pe discipline, rezultate pe trange de medii);

@l uE 5a(58 2|3 | 4|56 |80
LRO  1EBIESEEIES] 1,9 | 299 |39 | 4,99 | 59 | 6,9 | 7,99 | 8,99 | 9,00 | 10
Z Bz 8|z 3|z &
Total: 51 48] - [48[ 1 1 3 2 3 7 1m | 3] 7 -
Sex feminin: 26 | 23 - 23 - - | = - 4 5 8 5 -
Sex masculin: | 25 | 25 - 25 1 1 2 2 3 3 6 5 2 -
Procentul notelor peste 5 — 85,41%
sl 5B 4858 | 23| 4|5 |6| 2|89
Ak BEEQ|EE|IER| 1,9 |29 (39|49 590|699 79 |89 |99 1
Zz E|lz Blz 3|z 3
Total: 5148 | - [48 ] 1 1 5 11 7 4 | 12 | 4 2 | 1
Sex feminin: 26 | 23 - 23 1 1 [ 2 2 5 2 5 4 = 1
:X masculin: | 25 | 25 - 25 - - 3 9 2 2 7 - 2 -
Procentul notelor peste 5 — 62,5%
5258|5858 |2 |3 |45 6| |80
mMepn |EEESEE|ES - % |l ; 10
282 £ 2% Z % 1,99 | 2,99 | 3,99 | 499 | 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
Total: 51 | 48 - 48 - 1 3 6 7 10 11 2 -
Sex feminin: | 26 | 23 - 23 - - 1 1 3 5 5 1 -
%K loas|os| - |25 - 1 2 | 5 5 | 2| 5 5 | =
masculin:
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Procentul mediilor peste 5 — 79,16%

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU DISCIPLINE OPTIONALE

AN SCOLAR 2024-2025

B

’

ﬂogMarra oxana

Nr Denumirea Numele si prenumele
: . g Clasa Nr. ore Durata Tip optional cadrului didactic
crt optionalului .
propunator
L Calatorie in lumea 1A | 1 an scolar b1 Gogu Mihaela
banilor
2. Books in images VA 1 1 an scolar bl Giscé Nina
3. | Introducere in lumea 1 1 an scolar Orleschi Marius
: vVC bl
TIC-ului
4, 1 1 an scolar Todiricd Laurentiu
Matematicd distractivi VIA b2
K Books in imagc‘eﬁh B VIB 1 | an scolar bl ~ Giscét Nina
6. Educatie privind | 1 an gcolar Apostol Cecilia
vy . VIIL A bl .
schimbarile climatice Dumitrela
i 5 ; 1 I an scolar Apostol Cecilia
e v VI B b1 Dumitrela
sanatate
8. | Pregatiti pentru viafa 1 1 an scolar _— G i
Educatie pentru viati VIIC b2 Pe. Naenlteg Castian
$i comunitate
- Matematica altfel VI A ; 1 an geolar bl Feablioels
10. Literaturd si teatru 1 1 an gcolar e
intre poveste si VIIIB b2 Zunbra Mikaéla
spectacol
. Matematica altfel VIIIC bl Tios il
| 1 1 an scolar
< Direcor,
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