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Nr. 5324/06.11.2026

ANUNT
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE

A.) Scoala Gimnaziala "Nicolae Stoleru™ Baia, cu sediul in localitatea Baia, strada Nicolae Stoleru, nr.
I, judetul Suceava organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile O.U.G nr.156/2024, dupa
cum urmeaza:

Denumirea postului: Administrator de patrimoniu
Numairul de posturi: 1 norma

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structuri: Cresa Baia

Perioada: nedeterminata

Gradul/Treapta profesionali/profesionala: 111 S

Qo 0 0 O 0 0

Denumirea postului: Infirmiera
Numairul de posturi: 2 norme
Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structuri: Cresa Baia
Perioada: nedeterminata

o 0 0 0 0

Denumirea postului: ingrijitor
Numairul de posturi: 2 norme
Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: Cresa Baia
Perioada: nedeterminata

O 0O 0O 0O O

Denumirea postului: Muncitor Bucatar
Numirul de posturi: 1 norma

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: Cresa Baia
Perioada: nedeterminata

O 0 0 0O 0

Denumirea postului: Muncitor
Numairul de posturi: 1 norma
Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structura: Cresa Baia
Perioada: nedeterminata

O 0 0 O 0



Denumirea postului: Muncitor Lenjereasa
Numarul de posturi: | norma

Nivelul postului: functie de executie
Compartiment/structuri: Cresa Baia
Perioada: nedeterminata

o 0 O 0O ©

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 a Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului unde este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii scolare in Baia .judetul Suceava, Scoala
Gimnaziala ,,Nicolae Stoleru”, compartimentul secretariat, tel. 0230 544600/0726775965/0726775965/
e-mail: nstolerulscoala@gmail.com
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la publicarea anuntului)

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unel
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D) CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participdrii la concursuri si a ocupdrii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor stabilite sunt:

1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de administrator de patrimoniu sunt:

- Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licenta (indeplinirea conditiilor prevazute
de legislatia in vigoare pentru functia de economist, inginer/subinginer);

- Perfectiondri (specializari) — orice diploma de perfectionare reprezinta un avantaj

- Abilitati de utilizare a platformelor nationale specifice din educatie: SIIIR, SEAP/SICAP pentru
achizitii publice;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office Excel si
Word (calcul tabelar, intocmire grafice), baze de date, programe de gestiune / contabilitate;

- Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza (nivel mediu);

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoand serioasa, stabild emotional, responsabild si
corectd, capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de a lucra in conditii de stres, pastrarea
confidentialitatii, respectul fatd de lege, loialitate fatd de interesele institutiei, conduitd in timpul
serviciului;

- Apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitatii specifice postului;

- Aviz psihologic;

- Disponibilitate pentru program flexibil, program prelungit, inclusiv in weekend:

- Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni

2. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de_infirmieri sunt:

- Studii: medii cu diploma de bacalaureat;

- Vechimea in munca: nu este cazul;

- Certificat de calificare profesionali pentru ocupatia de infirmiera;

- Apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitatii specifice postului;

- Aviz psihologic;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoana serioasa, echilibru emotional, responsabila si corecti,
capacitatea de a lucra in echipa, afectivitate fata de copii, empatie, capacitatea de organizare a muncii,
loialitate fatd de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului:

3. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului de ingrijitoare sunt:

- Studii - generale cu certificat de absolvire a 10 clase, scoald profesionald/scoald de ucenici absolvita
cu diploma;

- Vechimea in munca: nu este cazul;



- Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in programul stabilit de unitatea de invatamant;

- Apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitatii specifice postului;

- Aviz psihologic;

- Cunostinte privind normele de igiena si curatenie in spatiile scolare;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoand serioasa, echilibru emotional, responsabila si corecta,
capacitatea de a lucra in echipd, afectivitate fatd de copii, empatie, capacitatea de organizare a muncii,
loialitate fata de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului;

4. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de_lenjereasa sunt:

- Studii - generale cu certificat de absolvire a 10 clase, scoala profesionald/scoald de ucenici absolvita cu
diploma;

- Vechimea in munca: nu este cazul;

- Cunostinte privind operatiunile de spélare, dezinfectie, uscare, cdlcare, sortare, impaturire si depozitare
a lenjeriei;

- Capacitatatea de a efectua lucriri de intretinere si reparatii simple ale articolelor textile conform
atributiilor prevazute in fisa postului;

- Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in programul stabilit de unitatea de invatamant;

- Aviz psihologic:

- Apt din punct de vedere medical pentru desfésurarea activitatii specifice postului;

- Cunostinte privind normele de igiena si curatenie in spatiile scolare;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoana serioasd, echilibru emotional, responsabila si corecta,
capacitatea de a lucra in echipa, afectivitate fata de copii, empatie, capacitatea de organizare a muncii,
loialitate fata de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului;

5. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de bucitar sunt:

- Studii - generale cu certificat de absolvire a 10 clase, scoala profesionald/scoala de ucenici absolvita cu
diploma;

- Certificat de calificare bucatar;

- Vechimea in munca: nu este cazul;

- Constituie avantaj experienta in domeniul postului;

- Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in programul stabilit de unitatea de invatamant;

- Apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitatii specifice postului;

- Aviz psihologic;

- Cunostinte privind normele de igiena si curatenie n spatiile scolare;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoana serioasa, echilibru emotional, responsabila si corecta,
capacitatea de a lucra in echipa, afectivitate fata de copii, empatie, capacitatea de organizare a muncii,
loialitate fatd de interesele institutiei, conduita in timpul serviciului;

6. Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor sunt:

- Studii - generale cu certificat de absolvire a 10 clase, scoala profesionald/scoald de ucenici absolvitd cu
diploma;

- Vechimea in munci: nu este cazul;

- Detine calificare de tehnician instalator;

- Constituie avantaj experienta in domeniul postului;

- Aviz psihologic

- Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in programul stabilit de unitatea de invatamant;



- Apt din punct de vedere medical pentru desfasurarea activitatii specifice postului;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: persoand serioasa, echilibru emotional, responsabila si corecta,
capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de organizare a muncii, loialitate fata de interesele
institutiei, conduita in timpul serviciului;

Desfisurarea concursului:
Concursul consta in 4 etape succesive dupd cum urmeaza :
- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisa
- proba practica
- interviu

Conform procedurii reglementate de HG nr. 1336 din 2022, candidatii trebuie si obtina
minimum 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor trei
probe. Se considerd admis candidatul care au obtinut cel mai mare punctaj.

E.) Bibliografie si tematica de concurs:

Bibliografie post lenjereasi

1. Ordinul nr. 1.487 din 6 noiembrie 2025 privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.456/
2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna $i
recreerea copiilor si tinerilor

2. Hotdrarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare $i functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare —
anexa: art. 1, art. 7 si art. 33-35, privind organizarea cresei si personalul

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - art. 39 —
Drepturile si obligatiile salariatului, Titlul XI, capitolul II, art. 247-252- raspunderea disciplinara, Titlul
X1, capitolul I, art. 253-256 - raspunderea patrimoniala

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare -
obligatiile lucratorilor si regulile de securitate la locul de munca.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare — obligatiile salariatilor si masurile de prevenire si stingere a incendiilor.

6. O.M.E.C 5726/2024 — Privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar modificat si completat prin O.M.E.C nr. 4498/2025 si O.M.E.C.
nr. 4.261 din 26 iunie 2026— dispozitiile referitoare la personalul administrativ.;

7. Fisa postului de lenjereasa, aprobata la nivelul unitétii de invatdmant, pusa la dispozitia candidatilor.

Tematicd concurs post lenjereasa

1. Organizarea activitatii in cresa

Reguli de functionare a cresei; responsabilitatile personalului administrativ; relatiile de
subordonare si atributiile postului.
2. Igiena in spilatorie si circuitul lenjeriei

Mentinerea igienei in spatiul de spalare/calcare; separarea circuitelor pentru lenjeria curata si
murdard; prevenirea contamindrii incrucisate.
3. Colectarea si sortarea lenjeriei

Preluarea si manipularea in siguranta a lenjeriei utilizate; sortarea dupa tip, material, grad de
murdadrire si indicatiile de intretinere; gestionarea lenjeriei contaminate.
4. Spalarea si dezinfectia textilelor



Etapele spalarii; alegerea programelor de spalare potrivit etichetelor si procedurilor unitatii:
folosirea corecta a detergentilor si dezinfectantilor; respectarea instructiunilor produselor.
5. Uscarea, calcarea, impaturirea si depozitarea lenjeriei

Conditii de uscare si cdlcare in siguranta; manipularea lenjeriei curate; depozitarea igienica si
distribuirea catre grupe: evidenta cantitativa, dupa caz.
6. Exploatarea echipamentelor si intretinerea spatiului de lucru

Utilizarea in conditii de siguranta a masinilor de spalat, uscatoarelor si fierului/statiei de célcat;
curatarea de rutina: semnalarea defectiunilor.
7. Igiena personala si prevenirea imbolnavirilor

Spilarea mainilor; imbracamintea si echipamentul de protectie; masuri de precautie la
manipularea textilelor murdare si utilizarea produselor de curatare.
8. Securitatea si sinatatea in munca (SSM)

Obligatiile lucratorului; folosirea corecta a utilajelor, substantelor si echipamentelor de protectie;
raportarea pericolelor, incidentelor si accidentelor.
9. Prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)

Obligatiile salariatului; prevenirea incendiilor la utilizarea aparatelor electrice; masuri de urmat
la aparitia unui pericol de incendiu, potrivit instructiunilor unitatii.
10. Disciplina si responsabilitatea la locul de munca

Respectarea fisei postului, a programului si a regulamentelor interne; colaborarea cu personalul
cresei si protejarea bunurilor unitatii.

Bibliografie post ingrijitor

1. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard. cu modificarile si completarile ulterioare
- anexa: art. 1, art. 33, art. 35 si art. 36;

2. Ordinul nr. 1.487 din 6 noiembrie 2025 privind modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.456/
2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna

si recreerea copiilor si tinerilor

3. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare
(inclusiv OMEC nr. 4.261/2026) - dispozitiile privind personalul administrativ, indatoririle
personalului si respectarea regulamentelor unitatii;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare art. 39 —
Drepturile si obligatiile salariatului, Titlul XI, capitolul II, art. 247-252- raspunderea disciplinara,
Titlul XI, capitolul IIl, art. 253-256 - raspunderea patrimoniali;
obligatiile lucratorilor si regulile de securitate la locul de munci;

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — obligatiile salariatilor si masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare-art. 2, art. 52 alin. (2), art. 89 si art. 95, privind respectarea si protectia
copilului;

8. Fisa postului de ingrijitoare, aprobata la nivelul unitatii de invitdmant, pusa la dispozitia candidatilor.

Tematici post ingrijitor

1. Organizarea cresei:
Misiunea serviciilor de educatie timpurie anteprescolard; categoriile de personal si locul
ingrijitorului in echipa cresei:
2. Atributiile ingrijitorului:



Responsabilitati privind curdtenia, igienizarea, intretinerea spatiilor si colaborarea cu personalul
unitatii, conform fisei postului;
3. Curitenia zilnica si periodica:
Curatenia zilnica si periodica in sili de grupa. dormitoare, holuri, vestiare, grupuri sanitare, spatii
de circulatie si spatii exterioare;
4. Metode si operatiuni de curitare si dezinfectie:
Ordinea operatiunilor; materiale si ustensile diferentiate pe zone; utilizarea corectd a produselor
biocide conform etichetelor si instructiunilor;
5. Igienizarea si dezinfectarea:
lgienizarea si dezinfectarea mobilierului, suprafetelor de contact si jucariilor; aerisirea
incdperilor si prevenirea contamindrii incrucisate;
6. Igiena grupurilor sanitare si a obiectelor sanitare:
Echipamente, lavete separate si respectarea circuitelor curate/murdare;
7. Colectarea, manipularea, depozitarea si evacuarea deseurilor:
Mentinerea curdteniei in incinta si curtea cresei;
8. Pastrarea, depozitarea si securizarea substantelor si materialelor de curitenie:
Prevenirea accesului copiilor la produse periculoase;
9. Reguli de igiena personali:
Reguli de igiena personala: utilizarea echipamentului de protectie si prevenirea transmiterii
infectiilor in colectivitatile de copii mici;
10. Norme de igiena:
In apropierea spatiilor de servire a mesei; delimitarea atributiilor de curatenie de cele ale
personalului care manipuleaza si serveste alimente;
11. Prevenirea accidentelor:
Prevenirea accidentelor in timpul curateniei si al utilizarii echipamentelor; semnalizarea
pardoselilor umede, identificarea si comunicarea defectiunilor;
12. Respectarea drepturilor copilului:
Comportamentul adecvat fatd de copii, confidentialitatea informatiilor si raportarea situatiilor de
risc:
13. Securitatea si sinatatea in munca (SSM):
Obligatiile lucratorului, utilizarea echipamentelor si conduita in caz de incident;
14. Apararea impotriva incendiilor (PSI):
Reguli de prevenire, cdi de evacuare, alarmarea si obligatiile salariatului;
15. Disciplina si responsabilitatea la locul de munci:
Respectarea programului, a dispozitiilor legale ale superiorilor, a regulamentului intern si a fisei
postului.

Bibliografie post bucitar

I. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 — pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare — anexa: dispozitiile generale privind igiena (in special art. 20) si art. 33 privind
servirea mesei in crese.

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 541/2025 — pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru copii si
adolescenti in unitdtile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
OMS nr. 1.582/2025 — art. 1-4 si anexele nr. 1-4, in masura aplicabilitatii varstei anteprescolare.

3. Legea nr. 123/2008 — pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatimant preuniversitar — art. 1—
11, cu modificarile si completarile ulterioare.



4. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 — al Parlamentului European si al Consiliului privind igiena
produselor alimentare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare — art. 4-5 si anexa Il (in special
capitolele I, I, V. VIII, IX si XII): igiend, manipulare, echipamente, instruire si principiile HACCP.

5. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile si completarile ulterioare —
anexa: art. 33 si art. 43 (personalul si colaborarea in privinta igienei blocului alimentar si a meniurilor).
6. Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, cu modificdrile si completérile ulterioare-
obligatiile lucratorilor si regulile de securitate la locul de munca.

7. Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare —obligatiile salariatilor si masurile de prevenire si stingere a incendiilor.

8. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare art. 39
privind drepturile si obligatiile salariatului: art. 247-252 privind raspunderea disciplinara, art. 253-256
raspunderea patrimoniala

9. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), modificat si completat prin O.M.E.C
nr. 4498/2025 si O.M.E.C. nr. 4261 din 26 iunie 2026— dispozitiile referitoare la personalul
administrativ.

10. Fisa postului de bucdtar la cresa — aprobatd la nivelul unitatii de invatamant si pusa la dispozitia
candidatilor — atributiile, responsabilitatile si regulile de lucru.

Tematica post bucitar

1. Organizarea activititii in blocul alimentar al cresei

Atributiile bucatarului; relatiile de colaborare si subordonare; respectarea fisei postului, a
meniurilor aprobate si a procedurilor interne.
2. Alimentatia sinitoasa a copiilor anteprescolari

Principii generale: grupele alimentare; diversitatea alimentelor; portii si gramaje adaptate varstei;
alimente nerecomandate; preparate cu risc de inec/sufocare si adaptarea texturii.
3. Meniuri si retete culinare pentru cresa

Interpretarea planului-meniu si a retetarului; respectarea gramajelor si a numarului de portii;
metode de preparare adecvate varstei; regimuri alimentare speciale stabilite si comunicate potrivit
procedurilor unitatii.
4. Receptia si verificarea materiilor prime

Verificarea integritdtii ambalajelor, a termenelor de valabilitate, a etichetelor, a conditiilor de
transport si a conformitatii produselor; respingerea produselor neconforme; trasabilitatea documentelor
de receptie.
5. Depozitarea si conservarea alimentelor

Separarea alimentelor dupd categorie; depozitarea la temperaturi corespunzitoare; lantul
frigorific; rotatia stocurilor (FIFO/FEFO); evitarea contactului dintre produse crude si preparate gata de
consum,
6. Prelucrarea primara si prepararea termica

Spalarea, curatarea si portionarea alimentelor; prevenirea contamindrii incrucisate; fierberea,
coacerea si prepararea la abur; controlul temperaturilor potrivit procedurilor HACCP ale unititii.
7. Igiena alimentelor si principiile HACCP

Pericole biologice, chimice si fizice: masuri de prevenire; monitorizarea punctelor de control;
identificarea, semnalarea si gestionarea neconformitatilor; respectarea instructiunilor de igiena
alimentara.
8. Igiena personalului care manipuleazi alimente

Spalarea si dezinfectarea mainilor; echipament de protectie: reguli privind starea de sinitate si
anuntarea simptomelor; conduita igienica in timpul lucrului.
9. Curitarea si dezinfectia bucatariei



Curétarea suprafetelor de lucru, ustensilelor, utilajelor, veselei si pardoselilor; separarea mate-
rialelor de curatenie; folosirea corecta si depozitarea produselor de curdtare si dezinfectare.
10. Portionarea, pastrarea temporara si distribuirea preparatelor

Evitarea contaminarii dupa preparare; pastrarea si distribuirea 1n conditii de igiena; manipularea
vaselor acoperite; identificarea ingredientelor alergene si respectarea instructiunilor privind meniurile
speciale.
11. Gestionarea deseurilor alimentare si a incidentelor

Colectarea separata a resturilor; evacuarea deseurilor; prevenirea daunatorilor; masuri imediate
in cazul deteriorarii alimentelor, avariilor utilajelor sau suspiciunii de toxiinfectie alimentara.
12. SSM, prevenirea incendiilor si disciplina muncii

Utilizarea in siguranta a cutitelor, echipamentelor termice si electrice; riscuri de arsuri si
alunecare; echipamentul de protectie; conduita la incendiu si accidente; respectarea atributiilor de
serviciu.

Bibliografie post muncitor

I.Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitii referitoare la functionarea unitatii si personal.

2.0rdinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 pentru aprobarea ROFUIP, cu modificirile si
completarile ulterioare (inclusiv OME nr. 4.261/2026) modificat si completat prin O.M.E.C nr.
4498/2025 si O.M.E.C. nr. 4261 din 26 iunie 2026- dispozitiile referitoare la personalul
administrativ.

3.0rdinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 privind normele de igiend din unititile pentru copii si
tineri, cu modificarile si completdrile ulterioare — prevederile aplicabile igienei si intretinerii
spatiilor.
obligatiile lucratorilor si regulile de securitate la locul de munca.

5.Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea echipamentelor de munca — prevederile aplicabile uneltelor si echipamentelor folosite.

6.Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006, republicatd, privind utilizarea echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca — prevederile aplicabile.

7.Legea nr. 307/2006 — privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare — obligatiile salariatilor si masurile de prevenire si stingere a incendiilor.

8.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — art. 39,
drepturile si obligatiile salariatului.

9.Prescriptia  tehnica ISCIR PT CR 8-2025 ., Autorizarea personalului de deservire a
instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire”, aprobata prin Ordinul
nr. 1.170/2026 — dispozitiile aplicabile fochistilor, in special cap. 111, sectiunea 1.

10.Fisa postului de muncitor, aprobata la nivelul unitatii de invatdmant si pusi la dispozitia candidatilor.

Tematica post muncitor

1. Organizarea activititii in cresa

Rolul personalului administrativ; atributiile muncitorului; relatii de subordonare, comunicarea
cu administratorul de patrimoniu si conducerea unititii; respectarea fisei postului.
2. Intretinerea curenti a cladirilor si spatiilor



Verificarea vizuali a stirii usilor, ferestrelor, mobilierului si elementelor de fixare; identificarea
degradarilor; lucrdri simple de intretinere permise conform competentei.
3. Reparatii minore si utilizarea materialelor

Operatiuni uzuale de montare, fixare si ajustare; alegerea corectd a sculelor, accesoriilor §i
consumabilelor; folosirea economicd a materialelor; interdictia lucrarilor pentru care este necesara
autorizare sau calificare specifica.
4. Intretinerea mobilierului si echipamentelor pentru copii

Depistarea pieselor instabile, muchiilor taioase si elementelor desprinse; remedierea sigura sau
izolarea obiectelor periculoase: raportarea defectiunilor.
5. Gospodarirea curtii, aleilor si spatiilor exterioare

intretinerea curtii si a ciilor de acces; indepirtarea obstacolelor si a pericolelor de alunecare;
ingrijirea spatiilor verzi; verificarea vizuala a locurilor de joaca.
6. Norme de igiena si protectia mediului

Mentinerea spatiilor in stare corespunzatoare; colectarea selectivd a deseurilor; manipularea in
sigurantd a materialelor de curatenie, acolo unde aceasta este prevazutd in fisa postului: protejarea
copiilor pe durata lucrarilor.
7. Folosirea sculelor si a echipamentelor de munca

Verificarea inainte de utilizare; utilizarea conform instructiunilor; depozitarea in spatii
inaccesibile copiilor; oprirea folosirii echipamentelor defecte.
8. Securitate si sandtate in munca (SSM)

Identificarea riscurilor de tdiere, lovire, cadere, electrocutare si suprasolicitare; folosirea
echipamentului individual de protectie; obligatiile lucratorului si raportarea incidentelor.
9. Prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)

Reguli de prevenire a incendiilor; mentinerea liberd a cailor de evacuare; anuntarea pericolelor;
conduita in cazul declansarii unei alarme sau producerii unui incendiu.
10. Interventia in situatii de risc si disciplina profesionala

Semnalizarea si izolarea unei zone periculoase; anuntarea de indata a persoanelor responsabile;
respectarea programului, instructiunilor si regulamentului intern: colaborarea cu personalul cresei.

Bibliografie post infirmiera

1. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile si completdrile
ulterioare — anexa, prevederile privind organizarea cresei, ingrijirea si supravegherea copiilor,
personalul si asigurarea mediului adecvat.

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — anexa: art. 13—17, art. 20-22, in partile aplicabile creselor; igiena spatiilor, obiectelor si
lenjeriei, prevenirea imbolndvirilor.

. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare — art. 2 si art. 6: interesul superior al copilului, demnitatea, protectia si

nediscriminarea; prevederile privind protectia impotriva abuzului si neglijarii.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare —

prevederile aplicabile educatiei timpurii anteprescolare si obligatiilor personalului din unitatile de

invatdmant.

5. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare —
dispozitiile referitoare la personalul unitatii, indatoriri si respectarea regulamentelor interne.
dispozitiile referitoare la personalul administrativ.

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare:
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o Capitolul 1, art. 2 si art. 6 — interesul superior al copilului §i principiile respectarii drepturilor
copilului:
violentei;
e Capitolul VI, Sectiunea a 3-a, art. 94-96 — protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei,
interzicerea violentei si obligatia de sesizare a suspiciunilor de abuz sau neglijare
7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 39
privind drepturile si obligatiile salariatului; art. 247-252 privind raspunderea disciplinara, art. 253-
256 raspunderea patrimoniala
8. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare —
obligatiile lucratorilor si regulile de securitate la locul de munca.
9. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare — —obligatiile salariatilor si masurile de prevenire si stingere a incendiilor.
10. Fisa postului de infirmiera aprobatd la nivelul unitatii — atributiile specifice de ingrijire, igiena,
supraveghere, siguranta si colaborare cu personalul cresei; se pune la dispozitia candidatilor.

Tematica post infirmieri

1. Organizarea si functionarea cresei
Rolul si atributiile personalului de ingrijire.
Responsabilititile infirmierei, conform fisei postului.
Colaborarea cu asistentul medical, personalul didactic si conducerea unitétii.
2. Igiena personala a copiilor anteprescolari
Reguli de igiena corporala a copiilor.
Schimbarea scutecelor si efectuarea toaletei individuale.
Spalarea mainilor si prevenirea contaminarii.
Formarea deprinderilor elementare de igiena.
3. ingrijirea si supravegherea copiilor
Respectarea nevoilor individuale ale copiilor de 0-3 ani.
Sprijinirea copiilor la imbracare, dezbracare si folosirea grupurilor sanitare.
Asigurarea confortului si sigurantei in timpul activitatilor; prevenirea accidentelor.
4. Igiena spatiilor din cresa
Curatarea si dezinfectia salilor de grupd, dormitoarelor si grupurilor sanitare.
Igienizarea mobilierului, jucariilor si obiectelor utilizate de copii.
Respectarea circuitelor igienico-sanitare; colectarea si eliminarea deseurilor.
5. Prevenirea si limitarea imbolnivirilor
Respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva.
Recunoasterea semnelor care pot indica o problema de sanatate si informarea personalului medical.
Masuri de prevenire a transmiterii infectiilor, potrivit procedurilor unitatii.
6. Asigurarea igienei in timpul servirii mesei
Pregatirea igienica a spatiului pentru servirea hranei.
Ajutarea copiilor in timpul alimentatiei, in limitele atributiilor postului.
Prevenirea contamindrii alimentelor si supravegherea copiilor in timpul mesei.
7. Organizarea odihnei si somnului copiilor
Pregatirea spatiilor destinate odihnei; conditii de igiena si confort.
Manipularea si schimbarea lenjeriei.
Supravegherea copiilor in perioada de odihna, conform fisei postului.
8. Drepturile si protectia copilului
Respectarea interesului superior al copilului, a demnitatii si intimitatii acestuia.
Prevenirea abuzului, neglijarii si discriminarii.
Semnalarea situatiilor care pot pune in pericol siguranta copiilor.



9. Securitatea si sinitatea in munca (SSM)

Obligatiile lucratorilor potrivit Legii nr. 319/2006.
Utilizarea echipamentului individual de protectie.
Manipularea in siguranta a produselor de igienizare; prevenirea accidentelor si raportarea pericolelor.

10. Prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)

Obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor.
Reguli de prevenire a incendiilor si cunoasterea céilor de evacuare.
Masuri pentru protectia si evacuarea copiilor in situatii de urgenta.

11. Disciplina muncii i conduita profesionala

Drepturile si obligatiile salariatului; respectarea programului si a regulamentului intern.
Comunicarea si colaborarea cu personalul cresei.
Confidentialitatea informatiilor referitoare la copii si familii.

12. Atributiile specifice postului de infirmiera

Indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului.
Respectarea procedurilor interne de ingrijire si igiena.
Utilizarea responsabila a materialelor si echipamentelor; semnalarea incidentelor.

Bibliografie administrator de patrimoniu
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Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 — cu modificarile si completérile ulterioare —
dispozitiile privind organizarea unitatilor de invatamant, patrimoniul si personalul administrativ.

. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara — prevederile referitoare la organizare,
personal, spatii si baza materiala.

. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 — privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv Ordinul nr. 4.261/2026 — anexa: art. 48-49 si art. 81-86.

. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 — pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile

pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile
ulterioare — cerintele aplicabile spatiilor, instalatiilor, intretinerii si igienei cresei.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii — organizarea inventarierii, listele si valorificarea rezultatelor.

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 — privind documentele financiar-contabile, cu

modificdrile ulterioare — normele generale si documentele utilizate la receptia, predarea, consumul si
evidenta bunurilor: NIR, bon de consum, fisa de magazie, liste de inventariere.

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice — cu modificarile si completarile ulterioare — principiile

achizitiilor publice si prevederile privind achizitia directi.

. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

98/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare — planificarea achizitiilor si achizitia directa.

. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice — proceduri, responsabilitati, monitorizare si gestionarea
riscurilor aferente activitatilor administrative.

10. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare -

obligatiile lucratorilor si regulile de securitate la locul de munca.
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare - obligatiile salariatilor si masurile de prevenire si stingere a incendiilor.

12. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 39

(drepturile si obligatiile salariatului), art. 247-252 (raspunderea disciplinari) si art. 253-256
(dispozitii selectate privind raspunderea patrimonial3).



13. Legea nr. 22/1969 modificata si completata prin Legea 54/1994 — privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice — daca postul presupune gestiune materiald propriu-zisa.

14. Ordinul ministrului finantelor nr. 1.140/2025 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare (inclusiv OMF nr. 2.037/2025) — daca fisa postului prevede sarcini in circuitul cheltuielilor
bugetare.

15. Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — numai
pentru atributii distincte privind documentele si evidenta contabila.

16. Fisa postului de administrator de patrimoniu, gradul III (S) — aprobata la nivelul unitatii de
invatamant si pusa la dispozitia candidatilor.

Tematicad post administrator de patrimoniu

1. Organizarea si functionarea cresei
Cadrul legal de organizare si functionare a creselor si rolul serviciilor de educatie timpurie
anteprescolara.
Organizarea unitatii si relatiile de subordonare si colaborare ale compartimentului administrativ.
2. Organizarea si coordonarea compartimentului administrativ
Atributiile administratorului de patrimoniu, organizarea activitatii si repartizarea sarcinilor
personalului administrativ.
Stabilirea programului de lucru si a sectoarelor de activitate: verificarea indeplinirii sarcinilor si
a bazei materiale, in limitele atributiilor.
3. Administrarea patrimoniului si a bazei materiale
Gestionarea, utilizarea, pastrarea si conservarea bunurilor mobile si imobile ale unititii.
Evidenta bunurilor, verificarea periodica a starii acestora, identificarea si sesizarea deteriorarilor
sau lipsurilor.
4. Receptia, predarea si evidenta bunurilor
Etapele receptiei bunurilor, serviciilor si lucrarilor, conform competentelor stabilite.
Documentele justificative privind intrarea, consumul, transferul, restituirea si iesirea bunurilor
din gestiune; colaborarea cu compartimentul financiar-contabil.
5. Inventarierea patrimoniului
Scopul, organizarea si etapele inventarierii; pregitirea bunurilor si a evidentelor.
Comisia de inventariere, listele si procesul-verbal de inventariere; diferente constatate si
valorificarea rezultatelor potrivit competentelor.
6. Documente financiar-contabile privind gestiunea
Nota de receptie si constatare de diferente; bonul de consum; bonul de predare, transfer si restituire;
fisa de magazie; lista de inventariere.
Reguli generale de intocmire, utilizare, circulatie si arhivare a documentelor.
7. Planificarea necesarului si achizitii publice
Identificarea si centralizarea necesarului de materiale, produse, echipamente, lucriri si servicii:
referatul de necesitate.
Principiile achizitiilor publice, achizitia directa si documentele aferente, in limita atributiilor
prevazute in fisa postului.
8. Intretinerea clidirilor, a spatiilor si a dotarilor
Planificarea si monitorizarea activitatilor de intretinere, reparatii curente, curitenie, igienizare si
gospodarire.
Verificarea terenurilor, spatiilor de joaca, instalatiilor si echipamentelor; raportarea problemelor
$i urmarirea masurilor corective.



9. Conditii igienico-sanitare si siguranta copiilor in cresa
Asigurarea conditiilor de igiena in sdlile de grupa, dormitoare, grupuri sanitare, spatii comune §i
curte.
Gestiunea materialelor pentru curatenie si igienizare; prevenirea riscurilor pentru sanatatea si
securitatea copiilor.
10. Control intern managerial si gestionarea riscurilor
Obiective, atributii, proceduri operationale, gestionarea documentelor si identificarea riscurilor in
activitatea administrativa.
Monitorizarea activitatilor si raportarea neconformitatilor, in concordanta cu responsabilitatile
postului.
11. Securitatea si sinatatea in munca
Obligatiile lucratorilor si masurile de prevenire a accidentelor in activitatile de intretinere si
gospodarire.
Utilizarea echipamentelor de munca si de protectie; identificarea, semnalarea si limitarea
situatiilor periculoase.
12. Apirarea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta
Obligatiile salariatilor privind prevenirea incendiilor; pastrarea libera a cailor de evacuare si
folosirea sigura a echipamentelor.
Semnalarea pericolelor si aplicarea procedurilor de alarmare si evacuare, cu prioritate pentru
protectia copiilor.
13. Drepturile, obligatiile si rispunderea salariatului
Drepturile si obligatiile salariatului; disciplina muncii, respectarea fisei postului si a
regulamentului intern.
Abaterile si sanctiunile disciplinare; notiuni referitoare la raspunderea patrimoniala.



F.) Calendarul de desfasurare a concursului pentru postul de administrator de patrimoniu

DATA Interval orar ETAPE
06.11.2026 Pu.l)[Icf?rea anuntului pe site posturi.gov.ro si pe site-ul
unitatii scolare
09.11.- 20.11.2026 09.00 — 12.00 [Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii
eI AL30%0 12.00- 15.00 [Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs
23.11.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
24.11.2026 10.00 - 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor
24.11.2026 0 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selectie a
ra 16.00
dosarelor
25.11.2026 9.00 - 11.00  |Sustinerea probei scrise
26.11.2026 ora 10.00 Afisarea rezultatelor probei scrise
27.11.2026 10.00 — 13.00 [Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
27.11.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa
02.12.2026 ora 9.00-12.00 Sust}n'e:‘ea probei practice de catre candidatii declarati
ladmisi in urma probei scrise
02.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor probei practice
03.12.2026 10.00 — 13.00 Depu_n?rea contestatiilor privind rezultatele la proba
practica
03.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba practica
07.12.2026 Sustinerea interviului de catre candidatii declarati admisi la
9.00-12.00 o
proba practica
07.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor interviului
08.12.2026 10.00 — 13.00 |Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu
08.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutiondrii contestatiilor la interviu
09.12.2026 ora 14.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE




F.) Calendarul de desfisurare a concursului pentru postul de infirmiera

DATA

Interval orar

ETAPE

06.11.2026

Publicarea anuntului pe site posturi.gov.ro si pe site-ul
unitatii scolare

09.11.- 20.11.2026 09.00 — 12.00 Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii
11026 12.00- 15.00 Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs
23.11.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
24.11.2026 10.00 - 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor
24.11.2026 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selectie a
Ora 16.00
dosarelor
25.11.2026 12.00 - 14.00 Sustinerea probei scrise
26.11.2026 ora 10.00 Afisarea rezultatelor probei scrise
27.11.2026 10.00-13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
27.11.2026 ora 16.00 Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba scrisa
02.12.2026 ora 12.30-15.30 Sustinerea probel.p.rftctlce de cétre'canfildatn declarati
admisi In urma probei scrise
02.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor probei practice
03.12.2026 10.00 — 13.00 Depunerea contestatiilor prlwvmd rezultatele la proba
practica
03.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba practica
07.12.2026 Sustinerea interviului de catre candidatii declarati admisi la
12.30-15.30 e
proba practica
07.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor interviului
08.12.2026 10.00 - 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu
08.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutiondrii contestatiilor la interviu
09.12.2026 ora 14.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE




F.) Calendarul de desfisurare a concursului pentru postul de ingrijitor

DATA

Interval orar

ETAPE

06.11.2026

Publicarea anuntului pe site posturi.gov.ro si pe site-ul
unitatii scolare

09.11.- 20.11.2026 09.00 — 12.00 |Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii
23.11.2026 12.00- 15.00 [Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs
23.11.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
24.11.2026 10.00 - 13.00 |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor
24.11.2026 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selectie a
Ora 16.00
dosarelor
25.11.2026 9.00 - 11.00  [Sustinerea probei scrise
26.11.2026 ora 10.00 Afisarea rezultatelor probei scrise
27.11.2026 10.00 — 13.00 |Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
27.11.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa
02.12.2026 ora 9.00-12.00 Susgin_efea probei pras:tice' de catre candidatii declarati
admisi in urma probei scrise
02.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor probei practice
03.12.2026 10.00 — 13.00 Depu'nerea contestatiilor privind rezultatele la proba
practica
03.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba practica
07.12.2026 Sustinerea interviului de catre candidatii declarati admisi la
9.00-12.00 e
proba practica
07.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor interviului
08.12.2026 10.00 — 13.00 |Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu
08.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la interviu
09.12.2026 ora 14.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE




F.) Calendarul de desfasurare a concursului pentru postul de lenjereasa

DATA Interval orar ETAPE
Publicarea anuntului pe site posturi.gov.ro si pe site-ul
0212026 unitatii scolare
09.11.- 20.11.2026 09.00 — 12.00 Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii
R L1:2028 12.00- 15.00 Selectia dosarelor de cidtre membrii comisiei de concurs
23.11.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
24.11.2026 10.00 - 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor
24.11.2026 Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba de selectie a
Ora 16.00
dosarelor
25.11.2026 12.00 - 14.00 Sustinerea probei scrise
26.11.2026 ora 10.00 Afisarea rezultatelor probei scrise
27.11.2026 10.00 — 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
27.11.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa
02.12.2026 ora 12.30-15.30 Sustinerea probel' p_r':lctlce de catre canfjldatn declarati
admisi in urma probei scrise
02.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor probei practice
03.12.2026 10.00 — 13.00 Depunerea contestatiilor pr?vvind rezultatele la proba
practica
03.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutiondrii contestatiilor la proba practica
07.12.2026 4 Sustinerea interviului de catre candidatii declarati admisi la
12.30-15.30 e
proba practica
07.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor interviului
08.12.2026 10.00 — 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu
08.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la interviu
09.12.2026 ora 14.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE




F.) Calendarul de desfasurare a concursului pentru postul de bucitar

DATA Interval orar ETAPE
06.11.2026 Pu.bl‘:(??rea anuntului pe site posturi.gov.ro si pe site-ul
unitatii scolare
09.11.- 20.11.2026 09.00 — 12.00 |Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii
3112026 12.00- 15.00  (Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs
23.11.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
24.11.2026 10.00 - 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor
24.11.2026 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selectie a
Ora 16.00
dosarelor
25.11.2026 9.00 - 11.00  |Sustinerea probei scrise
26.11.2026 ora 10.00 Afisarea rezultatelor probei scrise
27.11.2026 10.00 — 13.00 [Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
27.11.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa
02.12.2026 ora 9.00-12.00 Sus;'m-efea probei practice de catre candidatii declarati
admisi in urma probei scrise
02.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor probei practice
03.12.2026 10.00 — 13.00 Depu-mfrea contestatiilor privind rezultatele la proba
ractica
03.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba practica
07.12.2026 Sustinerea interviului de cétre candidatii declarati admisi la
9.00-12.00 v 5
roba practica
07.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor interviului
08.12.2026 10.00 — 13.00 [Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu
08.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutiondrii contestatiilor la interviu
09.12.2026 ora 14.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE




F.) Calendarul de desfasurare a concursului pentru muncitor

DATA Interval orar ETAPE
06.11.2026 Publicarea anuntului pe w51.t_f: posturi.gov.ro si pe site-ul
unitatii scolare
09.11.- 20.11.2026 09.00 — 12.00 Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii
23.11.2026 12.00- 15.00 Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs
23.11.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
24.11.2026 10.00 - 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor
24.11.2026 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selectie a
Ora 16.00
dosarelor
25.11.2026 12.00 - 14.00 Sustinerea probei scrise
26.11.2026 ora 10.00 Afisarea rezultatelor probei scrise
27.11.2026 10.00 - 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
27.11.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa
02.12.2026 ora 12.30-15.30 Sustinerea probel_ p_rflctlce de cétrel canf:hda‘gu declarati
admisi in urma probei scrise
02.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor probei practice
03.12.2026 10.00 — 13.00 Depunerea contestatiilor pr.lVIHd rezultatele la proba
practica
03.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba practica
07.12.2026 12.30-15.30 Sustinerea interviului de catre candidatii declarati admisi la
- ) proba practica
07.12.2026 ora 18.00 Afisarea rezultatelor interviului
08.12.2026 10.00 — 13.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu
08.12.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la interviu
09.12.2026 ora 14.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE
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